
 

 

 

 

Die Hexentalschule Merzhausen ist eine zwei- bis dreizügige, interkommunale Grundschule       
der Gemeinde Merzhausen und Au mit über 220 Schülerinnen und Schülern. In der 
Schulbetreuung werden die Kinder vor und nach dem Unterricht mit einem pädagogischen 
Angebot betreut.  

Die Gemeinde Merzhausen bietet zum Schuljahr 2026/2027 ein 

Freiwilliges Soziales Jahr 
in der Schulbetreuung an der Hexentalschule in Merzhausen 

 
Deine Aufgaben bei uns: 

 Du wirst bei uns ein fester Teil des Teams und vom ersten Tag an eingebunden in die Arbeit 

mit den Kindern  

 Du betreust und beaufsichtigst Kinder der Klassen 1 bis 4 in der Zeit von ca. 11:30 Uhr bis 

17:00 Uhr.  

 Dich erwartet viel Zeit in der Sporthalle und auf dem Schulhof  

 Du unterstützt u. a. bei Bastelarbeiten, Ausflügen und Waldnachmittagen 

Das wünschen wir uns von Dir: 

 Freude an der Arbeit mit Kindern 

 Engagierte, auch selbständige Bewältigung von Aufgaben 

 Teamgeist, Kooperationsfähigkeit und Kommunikationsfreude 

 großes Interesse am Bereich Bewegungspädagogik mit Kindern und diesen aktiv zu gestalten 

Wir bieten Dir: 

 spannende, verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeiten mit Bezug zur pädagogischen 

Arbeit 

 Mitarbeit in einem Team mit aufgeschlossenen und hilfsbereiten Kolleginnen und Kollegen 

 Planung und Ausführung von eigenen Projekten 

 Zeit für Teambesprechungen 

 Ein monatliches Taschengeld in Höhe von 400 Euro 

 Eine monatliche Mobilitätspauschale in Höhe von 55 Euro 

 30+ Urlaubstage pro Jahr 

 

 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt!  

Sende deine Bewerbung, gerne auch per E-Mail, an die Gemeinde Merzhausen, Friedhofweg 11, 

79249 Merzhausen, E-Mail: bewerbungen@merzhausen.de. Die Bewerbungsunterlagen werden 

nicht zurückgesandt. Wir freuen uns darauf dich kennenzulernen. 

Weitere Auskünfte erhältst du bei unserer Leitung Frau Hettich, 0761 45933-18, oder beim 

Personalamt, Frau Dondrup, Tel. 0761 40161-61, E-Mail: dondrup@merzhausen.de.  

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 


